Presentando a una

Persona Nueva

Los nifios sordociegos aprenden mejor cuando pueden usar muchos sentidos, especialmente
el tacto. Debido a su pérdida auditiva y visual particular, es posible que no siempre vean u
oigan lo que sucede a su alrededor y que pasen por alto detalles importantes que otros niios

si perciben.

/‘
P repara a tu nifio dandole pistas sobre lo

que vas a hacer

QUE DECIR Y/Q HACER
UNA SENA

w de hacerlo.

El uso de sefiales tactiles o sensoriales y un ritmo
pausado ayudan a los nifios a sentirse segurosy

diarias.

QUE INTENTAR

tranquilos. Cuando los cuidadores saben qué 9
observary responden a las sefales de los nifios, b
construyen una relacion de confianza. Cuando los  _
nifios saben qué esperar, pueden relajarse,
comunicarse y participar plenamente en sus rutinas

EN QUE FIJARSE

“Este es ‘nombre’.”

Dele una sefial a tu njifo para
que sepa que alguien se
acerca (un amigo, una
maestra).

El nifio pudiese mirar hacia
la persona.

Ayuda a la persona a
presentarse usando su propio
nombre. "Hola, soy 'nombre'".

Deja que tu nifio explore
objetos asociados,con la
Ipersona usando la técnica de

mano debajo de la mano".

El nifilo sentira el
objeto/identificador
personal de la persona

nueva.

“Es hora de aprender. Tu
maestra esta aqui.”

Utilice una sefa o Plsta
consistente para el “tiempo
de aprendlzaje

El nifio podria dayse la
vuelta o sonreir.

“Es hora de jugar. Ha
llegado un amigo nuevo.”

Utilice una sefia o pista
consistente para indicar "hora
de jugar".

El nifio pudiese parecer
emocionado o timido.

Ayuda a la persona a
despedirse. "Me voy, adids."

Utilice una sefa o gesto
consistente para decir

"adids".

El nifio podria saludar con
la mano y/o cerrar la
puerta.

ral
Ayude siempre a su niiio a

J- Iverson Riddle Developmental Center

2026. FIPP. All rights reserved. www.FIPP.org

comprender por qué va a conocer a

EELSSP

L} Early Learning

% % Finalice las presentaciones de la

manera cada vez, para que su nifio aprenda
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cuando hayan terminado.
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